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Communauté d'Agglomération du Niortais
Service recrutement
140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

Direction des Systéme de I'Information

Presentation :

Niort Agglo porte I'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
facon de voir I'action publique. Elle participe a la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent a porter
un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.

Particulierement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de I'égalité femme-homme et contribue activement a la formation
professionnelle de chaque agent.

En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !

Niort, proche du littoral, est une ville dynamique, culturelle et économique ou il fait bon vivre.

La Direction des Systemes d'Information (DSI) assure la gestion des systémes d'information pour trois collectivités : la
Ville de Niort, le CCAS, et la Communauté d'Agglomération du Niortais. Accompagne efficacement les directions métier
dans la mise en oeuvre de leurs projets d'informatisation et dans I'utilisation des nouvelles technologies comme levier
d'efficacité et d'amélioration de la qualité du service public.

Dans ce cadre, en tant que Chef(fe) de projets Informatiques, vous intégrerez le Service Projets, Etudes et Application (8
agents) ou vous piloterez des projets informatiques en conformité avec les référentiels établis par et pour le maitre
d'ouvrage. Vous interviendrez dans le développement et l'intégration d'une nouvelle application, de composants
réutilisables ou dans la maintenance d'une application existante. Vous organiserez le travail avec le groupe projet, en
contrélerez la qualité, les performances, le colt et les délais.

Missions :

e Accompagner le changement (organisationnel et management de l'information)
¢ Aider et accompagner les utilisateurs

¢ Assister la maitrise d'ouvrage opérationnelle

e Concevoir et intégrer les applications

¢ Maintenir en conditions opérationnelles les applications et plates-formes (MCO)
¢ Participer a l'intégration des projets Sl (technique et fonctionnel métier)

¢ Piloter et conduire les projets d'informatisation

Profil :

Diplémes : Idéalement de formation Bac +3 ou supérieur, ou BTS/DUT et expérience minimum de 3 ans dans un poste
équivalent.

e Animation d'équipe & esprit d'équipe

e Autonomie

e Collaborer avec les services

e Communiquer sur les actions

e Connaissance de l'environnement client serveur et web
e Connaissance du langage de développement et/ou web services
e Contribuer a I'écriture des cahiers des charges

¢ Esprit de synthése

e Force de proposition

e Formuler des propositions et des solutions techniques
¢ Gestion des bases de données

¢ Modélisation de processus/ BPMN

¢ Outils de gestion et suivi de 'activité

¢ Piloter des dispositifs de veille et d'observation
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Vous disposez d'une expérience dans le pilotage de projets informatiques idéalement conjuguée avec une expeérience en
collectivité territoriale et des connaissances ou une spécialité en lien avec la gestion ou la conception des systemes
d'information.

Vous étes curieux, disposez d'un esprit d'analyse et vous étes reconnu pour avoir une aisance relationnelle.

Conditions statutaires :

Les agents titulaires relevant des grades de Technicien principal lere classe a Ingénieur
Les lauréats de ces concours
les agents non fonctionnaires sous réserve de justifier des compétences et expériences requises

Nous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises ; définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet
emploi par voie contractuelle (article L352-4)

Remuneration :

Rémunération statutaire — Régime indemnitaire — Primes de vacances — Prestations sociales (Contrat groupe :
prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, Comité d'Activités Sociales et Culturelles).

Vous occuperez un poste a temps plein (40h), des horaires variables pouvant étre soumis a des contraintes de service:
Participation occasionnelle a des opérations spécifiques de maintenance.

Possibilité de télétravail sous condition, tout en bénéficiant de 25 jours de congés et 28 RTT

Renseignements :

Auprés de Florian MORISSET, Directeur des Systemes d'Information de I'Agglomération et de la Ville de Niort
Tel. 05 49 78 73 66 / Mail : florian.morisset@agglo-niort.fr

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, de la copie de vos diplémes et du
dernier arrété de situation administrative pour les titulaires (a fournir obligatoirement avec le dossier), avant le
30/03/2025 en mentionnant la référence 2025 BA 08 sous couvert de votre responsable hiérarchique direct pour les
agents de la CAN, a

Monsieur le Président
Par mail, a Drh-candidature@agglo-niort.fr
ou
Par courrier, & la Communauté d'Agglomération du Niortais
Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 25/02/2025.
Pour Monsieur le Président,
Jérbme Baloge,
Par délégation,
Le Directeur Général Adjoint

M. Maél SIMON
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