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Ouvrier de maintenance des bâtiments "plombier" (H/F)

Groupe de fonction : C1
Référence : 2025 C 06

Direction Gestion du Patrimoine

 

Presentation : 

Niort Agglo porte l'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
façon de voir l'action publique. Elle participe à la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent à porter
un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.
Particulièrement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de l'égalité femme-homme et contribue activement à la formation
professionnelle de chaque agent.
En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !

Sous l'autorité du chef d'équipe, au sein de la Direction Gestion du Patrimoine, l'ouvrier(ère) de maintenance des
bâtiments « plombier » intégrera une équipe de 13 collaborateurs tous corps d'état confondus (menuiserie, serrurerie,
couverture, maçonnerie, chauffage, plomberie, électricité).

Vous assurerez l'entretien, la maintenance des installations techniques de plomberie sanitaire.

Vous souhaitez intégrer une direction dynamique, en plein développement où travailler dans une ambiance de travail
sereine, partager et échanger en équipe sont des valeurs qui comptent ; la Direction gestion du patrimoine vous propose
un poste de plombier.

Missions : 

Réaliser les interventions d'urgence et curatives
Diagnostiquer l'origine d'une panne ou d'un dysfonctionnement.
Réaliser les interventions préventives et/ou obligatoires
Réaliser les interventions de travaux neufs ou réhabilitation
Réaliser des travaux ou actions favorisant des économies d'énergies
Participer aux suivis des maintenances et travaux confiés aux entreprises
Assurer un reporting (dématérialisé) des interventions réalisées
Conseiller et assister les responsables des différents équipements sur la conduite des installations et les actions
favorisant les économies d'énergies et/ ou s'intégrant dans un développement durable

         Horaires fixes : 7h45 à 12h00 et 13h15 à 17h00

Profil : 

Diplôme requis :  CAP/BEP plomberie sanitaire ou équivalent, Bac Professionnel dans les domaines de la plomberie
sanitaire

Expérience sur un poste similaire, notamment en plomberie/sanitaire (3 ans minimum)

Habilitations électriques souhaitées type : BS/BE Manoeuvre à minima

Permis B obligatoire

Connaissances des règles et des consignes de sécurité du travail.(EPI)
Connaissances techniques en bâtiment
Connaissances des procédures administratives réglementaire
Formuler des propositions et des solutions techniques
Planifier et contrôler la réalisation des travaux
Comprendre les plans, les schémas et notices techniques
Savoir effectuer des soudures (cuivre, acier,…), des travaux de raccord, des évacuations des EU et EV et assurer
l'étanchéité des  canalisations tous matériaux et des organes accessoires
Repérer les dysfonctionnements et les signaler
Maîtrise des outils bureautiques et connaissances appréciées des logiciels spécifiques
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Aptitude au travail en équipe
Autonomie dans l'organisation du travail
Capacité d'adaptation et d'analyse
Prise d'initiative en cas d'intervention urgente
Qualités relationnelles

Conditions statutaires : 

Les agents titulaires relevant des grades suivants : adjoint technique principal de 2° classe, adjoint technique principal
de 1° classe, agent de maîtrise.
Les lauréats de ces concours,
Les agents non fonctionnaires sous réserve de justifier des compétences et expériences requises,

Nous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises ; définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet
emploi par voie contractuelle (article L352-4)

Remuneration : 

Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – Primes de vacances – Prestations sociales (Contrat groupe :
prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, Comité d'Activités Sociales et Culturelles).

Renseignements : 

Auprès de Jérémy BERTON, Chef d'équipe bâtiments

jeremy.berton@agglo-niort.fr

0517388053 / 0630100255

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, de la copie de vos diplômes et du
dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires (à fournir obligatoirement avec le dossier), avant le 
 30/03/2025 en mentionnant la référence  2025 C 06 sous couvert de votre responsable hiérarchique direct pour les
agents de la CAN, à

Monsieur le Président
Par mail, à Drh-candidature@agglo-niort.fr

ou
Par courrier, à la Communauté d'Agglomération du Niortais

Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 24/02/2025.
 Pour Monsieur le Président,

Jérôme Baloge,
Par délégation,

Le Directeur Général Adjoint

M. Maël SIMON
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