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ENSEIGNANT ARTISTIQUE : DUMISTE (Musicien

intervenant) (H/F)
Groupe de fonction : B1-A4

Référence : 2024 BA 08

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL

 

Presentation : 

Niort Agglo porte l'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
façon de voir l'action publique. Elle participe à la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent à porter
un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.

Particulièrement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de l'égalité femme-homme et contribue activement à la formation
professionnelle de chaque agent.

En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !

Niort, proche du littoral, est une ville dynamique, culturelle et économique où il fait bon vivre.

Niort Agglo a rénové et agrandi le site principal du conservatoire danse et musique Auguste-Tolbecque.

Depuis 2019, la qualité des installations d'accueil et d'enseignement en fait un établissement majeur voué à la politique
d'action culturelle pour l'ensemble du territoire. Il est investi d'une mission d'enseignement, et d'éducation artistique et
culturelle, s'appuyant sur la création, la diffusion et la médiation. Le conservatoire à rayonnement départemental, décline
son action sur 6 sites de l'agglomération. Il réunit, une Directrice du conservatoire, coordinatrice de l'école d'Arts
Plastiques, 1 directrice adjointe, 3 personnels administratifs, 2 chargés d'Action culturelle, 53 enseignants qui proposent
l'enseignement de 41 disciplines pour 1097 élèves.

Dans ce cadre, Niort Agglo, recherche :

Intervenant (e) musique en milieu scolaire  (12h hebdomadaires)

Missions : 

Activités principales :

Interventions musicales, vocales dans les écoles,
Possibilité d'intégrer un orchestre à l'école,

Missions complémentaires :

Enseignement de Formation Musicale / chorale (cycle I),
Référent Education Artistique et Culturelle au sein du Conseil Pédagogique

Obligations de service :

Votre présence aux diverses réunions, formations et autres nécessités de service pour le Conservatoire et auprès
des écoles bénéficiant des interventions est indispensable (temps de décharge forfaitaire)
Vous serez amené à effectuer de nombreux déplacements sur l'ensemble de la Communauté d'Agglomération
(voiture de service et/ou prise en charge des frais de déplacements) 

Profil : 

Compétences requises :

Vous êtes titulaires du DUMI (Diplôme Universitaire de Musicien Intervenant)
Vous avez une identité et une maturité musicale, artistique confirmée,
Vous savez partager et transmettre des pratiques musicales diversifiées et créatives,
Vous savez concevoir et mettre en oeuvre des projets artistiques et éducatifs en partenariats de territoire,
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Vous êtes en capacité de développer des compétences d'innovation et de recherches,
Vous savez maintenir une veille artistique et nourrir son propre parcours de diverses expériences,
Vous maîtrisez les outils numériques en lien avec la pédagogie de la musique/ou les pratiques vocales,
Vous savez gérer la mise en situation scénique d'un nombre importants d'élèves,
Vous savez travailler en collaboration étroite avec le Conseiller Pédagogique Départemental (Education
Nationale)
Vous ferez des liens avec les équipes et les projets du Conservatoire;

Qualités recherchées

Vous  avez une approche pédagogique active, bienveillante, tout en faisant preuve d'exigence,
Vous savez être à l'écoute du projet de la classe et de l'école,
Vous êtes en capacité de générer une dynamique de classe,
Vous vous sentez concerné par la vie du Conservatoire
Vous savez être force de propositions en interne ou pour tout projet sur le rayonnement du territoire,
Vous avez une bonne connaissance des fonctionnements d'un service public.

Soyez curieux : #Niort Agglo #2hdeParis #busgratuits #qualitédevie #CRDniort

Conditions statutaires : 

Les agents titulaires relevant des grades d'Assistant d'Enseignement Artistique Principal de 2ème classe,
d'Assistant d'Enseignement Artistique Principal de 1ère classe, Professeur d'Enseignement Artistique de classe
normale et hors classe.
Les lauréats de concours
Les agents non fonctionnaires sous réserve de justifier des compétences et expériences requises

Nous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises ; définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26
janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant.
Nous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet
emploi par voie contractuelle (article L352-4)

Remuneration : 

Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – Primes de vacances – Prestations sociales (Contrat groupe :
prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, Comité d'Activités Sociales et Culturelles).

Renseignements : 

Auprès de : 
Mme BEGUIN Florence, Directrice du Conservatoire, à Florence.BEGUIN@agglo-niort.fr ou au : 05 49 78 79 01 / 07 61
25 31 07

poste à pourvoir pour janvier 2025

Une mise en situation sur deux niveaux de classe  sur la semaine sera programmée à l'issu de l'entretien pour les
candidats (es) pré-sélectionnés (es)

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, de la copie de vos diplômes et du
dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires (à fournir obligatoirement avec le dossier), avant le 
 11/10/2024 en mentionnant la référence  2024 BA 08 sous couvert de votre responsable hiérarchique direct pour les
agents de la CAN, à

Monsieur le Président
Par mail, à candidature.rh@agglo-niort.fr

ou
Par courrier, à la Communauté d'Agglomération du Niortais

Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts

CS 28770 - 79027 NIORT
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https://www.niortagglo.fr/
https://www.vivre-a-niort.com/actualites/dernieres-infos/transport-niort-a-moins-de-2h-deparis-7799/index.html
https://www.tanlib.com/a-reseau-de-bus-100-gratuit-7.html
https://actu.fr/nouvelle-aquitaine/niort_79191/villes-et-villages-en-france-il-fait-bon-vivre-a-niort_48383686.html
https://conservatoire.niortagglo.fr/
mailto:Florence.BEGUIN@agglo-niort.fr
mailto:candidature.rh@agglo-niort.fr


A Niort, le 10/09/2024.
 Pour Monsieur le Président,

Jérôme Baloge,
Par délégation,

Le Directeur Général Adjoint

M. Maël SIMON
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