
Emplois permanents - Suppressions 

Grade minimum 

de recrutement 

de l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

Pilotage et 

Transformation Publique

Mission Communication 

interne

Webmaster éditorial Technicien

Technicien 

principal de 

1ère classe

TC B 1
PT 0026

PB 0875

Communication externe - 

service administratif et 

comptable

Chargée / Chargé de 

gestion 

administrative, 

financière, 

budgétaire ou 

comptable

Rédacteur 

principal de 

1ère classe

TC B 1
PT 0024

PB 0837

Communication externe  Directrice / Directeur
Attaché 

principal
TC A 1

PT 0007

PB 1099

Prévalec - Service 

Collecte

Agente / Agent de 

collecte polyvalent

Adjoint 

technique 

principal de 

2ème classe

Adjoint 

technique 

principal de 

1ère classe

TC C 1
PT 0113

PB 1856

Prévalec - Service 

Collecte

Agente / Agent de 

collecte polyvalent

Adjoint 

technique 

principal de 

1ère classe

TC C 1
PT 0037

PB 1182

Prévalec - Service Réseau 

des déchèteries

Conductrice / 

Conducteur 

polyvalent

Adjoint 

technique 

principal de 

1ère classe

TC C 1
PT 0162

PB 0979

Prévalec - Service 

Logistique / Traitement

Agente / Agent 

polyvalent de gestion 

valorisation des 

déchets

Adjoint 

technique 

principal de 

1ère classe

TC C 1
PT 0177

PB 0981

R
es

so
u

rc
es Affaires juridiques - 

Service des marchés 

publics

Cheffe / Chef de 

service

Rédacteur  

Technicien

Attaché

Ingénieur

TC B/A 1
PT 0308

PB 1701

Sports - Centre 

aquatique des Fraignes
Machiniste

Adjoint 

technique 

principal de 

2ème classe

Technicien  TC C 1
PT 0421

PB 1877

Sports - Service 

Complexe de la Venise 

Verte

Chargée / Chargé 

d'accueil

Adjoint 

technique 

territorial

Adjoint 

technique 

principal de 

1ère classe

TC C 1
PT 0783

PB 1745

Médiathèque Numérique

Chargée / Chargé du 

développement 

numérique

Bibliothécair

e

Attaché de 

conservation 

Bibliothécaire 

principal

Attaché 

principal de 

TC A 1
PT 0619

PB 0258

Médiathèques

Responsable 

d'équipement sans 

encadrement

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 

2ème classe

Assistant de 

conservation 

du patrimoine 

et des 

bibliothèques

TC C/B 1
PT 0611

PB 0822

Emplois permanents - Créations
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Annexe 1

Modification du tableau des emplois permanents de droit public
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Profil statutaire de l'emploi 

(par filière)



Grade minimum 

de recrutement 

de l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

D
ir

ec
ti

o
n

 

G
én

ér
al

e Pilotage et 

Transformation Publique

Mission Communication 

interne

Chargée / Chargé de 

projet 

communication 

numérique

Technicien 

principal de 

2ème classe

Ingénieur TC A/B 1
PT 0026

PB 0875

Gestionnaire de parc Technicien  

Technicien 

principal de 

1ère classe

TC B 1 à créer

Réceptionnaire 

garage

Adjoint 

technique 

principal de 

2ème classe

Agent de 

maîtrise
TC  C 1 PT 0721

Prévalec - Service 

Collecte

Agente / Agent de 

collecte polyvalent

Adjoint 

technique 

territorial

Adjoint 

technique 

principal de 

1ère classe

TC C 2

PT 0113  

PB 1856

PT 0037

PB 1182

Prévalec - Service Réseau 

des déchèteries

Agente / Agent de 

déchèterie

Adjoint 

technique 

territorial

Adjoint 

technique 

principal de 

1ère classe

TC C 1 à créer

Educatrice / 

Educateur sportif(ve)

Educateur 

des APS

Educateur des 

APS principal 

de 1ère classe

TC B 1
PT 0421

PB 1877

Educatrice / 

Educateur sportif(ve) 

et Machiniste

Educateur 

des APS

Educateur des 

APS principal 

de 1ère classe

TC B 2

PT 0413

PB 1842

PT 0414

PB 1271

Educatrice / 

Educateur sportif(ve) 

et Machiniste

Opérateur 

des APS

Educateur des 

APS principal 

de 1ère classe

TC C/B 1
PT 0415

PB 1753

Médiathèques - Site de 

Prahecq

Responsable 

d'équipement sans 

encadrement

Adjoint 

territorial du 

patrimoine 

principal de 

2ème classe

Assistant de 

conservation 

du patrimoine 

et des 

bibliothèques

TC B/C 1 à créer

Conservatoire à 

rayonnement 

départementale

Enseignante / 

Enseignant artistique 

Danse 

contemporaine

Assistant 

d'enseignem

ent artistique 

principal de 

2ème classe

Assistant 

d'enseigneme

nt artistique 

principal de 

1ère classe

80 / 100

16H / 20h
B 1

PT 0660 

PB 0315
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Cohésion Sociale

Chargée / Chargé de 

missions clauses 

d'insertion

Attaché
Attaché 

principal
TC A 1 à créer
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e
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Gestion du patrimoine 

(OPTIBAT) - Service 

garage
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travail



Postes budgétaires - Créations

B
U

D
G

ET Profil statutaire de l'emploi (par filière)

Grade unique de recrutement de l'emploi

Durée du 

travail
Catégorie Nombre

Ingénieur Hors Classe TC A 1

Ingénieur principal TC A 1

Attaché principal TC A 1

Technicien principal de 1ère classe TC B 1

Technicien principal de 2ème classe TC B 1

Agent de maîtrise principal TC C 1

Adjoint technique principal de 1ère classe TC C 7

Adjoint technique principal de 2ème 

classe
TC C 8

Adjoint territorial du patrimoine principal 

de 1ère classe
TC C 2

Adjoint territorial du patrimoine principal 

de 2ème classe
TC C 1

Adjoint administratif principal de 1ère 

classe
TC C 3

B
u

d
ge

t 
p
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n

ci
p

al
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Annexe 1 Bis

Créations d'emplois budgétaires - Avancements de grade 2024

Précision : le nombre d'emplois budgétaires créés est fixé en considération d'un travail de corrélation 

entre l’analyse menée par la DRH au bénéfice des agents réunissant les conditions réglementaires 

d’avancement de grade et la mise à jour du tableau des emplois.



Emploi non permanent - Création d'un contrat de projet

Grade minimum de 

recrutement de l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi

B
U

D
G

ET
 P

R
IN

C
IP

A
L

Tr
an
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ti

o
n
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co

lo
gi

q
u

e

Prévalec - Service 

Collecte

Chargée / Chargé de 

projet déploiement 

de colonnes à 

déchets verre et 

emballages

Technicien
Technicien principal 

de 2ème classe
TC B 1

Pour mener à bien le 

projet de déploiement 

d’une nouvelle offre de 

service de collecte de 

verre et d’emballage en 

apport volontaire.
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Annexe 2

Modification du tableau des emplois non permanents de droit public

BUDGET Durée du travail Catégorie Nombre ObservationsPôle DIRECTION EMPLOI

Profil statutaire de l'emploi 

(par filière)



Grade minimum Grade maximum

Sports Maître nageur Educateur des APS

Educateur des APS 

Principal de 1ère 

classe

100% B 1
poste de FINEZ de technicien transformé en 

poste d'ETAPS

Sports Agent d'accueil
Adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe 

50% C 1

P

R

I

N

C

I

P

A

L
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Annexe 3

Modification du tableau des emplois temporaires de droit public

Emplois temporaires de droit public - création pour l'année 2024

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations


	A1 bis emplois permanents de droit public - AVG V1
	A1 emplois permanents de droit public V2
	A3 emplois temporaires de droit public

