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Cadre d’emploi et ou grades

Durée du

BUDGET| DIRECTION EMPLOI Grade Grade travail Cat. | Nombre Observations
minimum maximum
Agents d Adjoint
PREVALEC gents ge jom . 100% | C | 28 Collecte
collecte technique
Adjoint
Jo,m Adjoint
Chauffeurs technique technique
PREVALEC principal de . 100% C 6 Collecte
polyvalents . principal
2eme X
lere classe
classe
tsd Adjoint
PREVALEC | coemsde jom . 100% | ¢ 5 Déchéterie
décheterie technique
Adjoint
Jo,m Adjoint Equipe bas de
chauffeur technique technique uai-rotation
P | PREVALEC | conducteur |principalde| <o 0 100% | ¢ 1 |
R N . principal de transport
d'engins 2éme . e
| | lere classe décheteries
N classe
C
| agent de Adjoint Vallon d'arty-
P Adjoint techni ti t
PREVALEC | maintenance jom ECNMIAYe 1 100% | 1 gestion @
A des sites technique | principal de transfert des
L lere classe déchets
Suite départ
agent de Adjoint BOUTIN C.
PREVALEC pré\{ent.ion et Adjo'int t(?ch'nique 100% c 1 PT01?7
valorisation des | technique | principal de remplacée par
biodéchets léere classe BOULANGER
Géraldine
. , Adjoint
Aménageme chargés de .
ntdu estion administrat Remplacement
o g' ] . if principal | Rédacteur | 100% CB 2 suite départs
territoire et | administrative .
L, . N de 2éme agents
Attractivité | et financiére
classe
Aménageme . Adjoint
nt du Adjoint administratif Renfort Niort
o Agent d'accueil [administrat o 100% C 1
territoire et it principal de Tech

Attractivité

lére classe
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Ressources

Adjoint du
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Prévisions
Humaines Adjoint du atrimoine ,
i ) o P o 100% C besoins Musées
Services patrimoine | principal ot Médiathéque
Divers lére classe g
Prévisions
Ressources Adioint Adjoint besoins diverses
Humaines _J . administratif directions, dont
i administrat o 100% C .
Services it principal poste d'accueil
Divers lére classe Pagnol et
Com.X
Ressources Rédacteur Prévisions
Humaines , L besoins diverses
) Rédacteur principal 100% B .
Services Lere classe directions, dont
Divers marché public
Heures
agents d'accueil Adioint ponctuelles
oin
SPORTS et entretien techjni e - Heures C pendant les
Patinoire g vacances,
soirées et WE
agent de Adjoint En attendant
Gestion du g Adjoint technique résultat des AC
L maintenance . L. 100% C .
Patrimoine des batiments technique | principal de (batiments et
lére classe plomberie)
Adjoint
. opérateur de . J : Suite
Gestion du i Adjoint technique , o
L maintenance . L. 100% C réorganisation,
Patrimoine technique | principal de
garage attente AC

lére classe




